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Uprava druzbe Inles d.d. sporoca, da je prejela zahtevo delnicarja SAR IN d.o.o0.,
Dunajska 160, Ljubljana, z 14,69 % delezem v osnovhem Kkapitalu, za razsiritev
dnevnega reda 12. redne seje skupscine delnicarjev, ki bo 29. avgusta 2008. Na
podlagi zahteve delnicarja in 298. ¢lena ZGD-1, se na 12. seji skupscine, dodajo
nove tocke in sicer:

|. RazSiritev 4. toCke dnevnega reda ,Sprememba statuta“ z naslednjo tocko:

4.2. Prehod na enotirni sistem upravljanja z upravnim odborom in spremembe statuta
PREDLOG SKLEPA:
Sprejme se predlagane spremembe statuta Inles d.d. glede nacina upravljanja druzbe z
uvedbo enotirnega sistema upravljanja. Spremembe statuta za¢nejo veljati z dnem vpisa
v sodni register.

Priloga k k tocki 4.2.:
- pod to tocko predlagane spremembe statuta

Il. Doda se peta in Sesta tocka:

5. Prenehanje mandata ¢lanom nadzornega sveta in uprave ter imenovanje ¢lanov
upravnega odbora
PREDLOG SKLEPA:
5.1. Zaradi prehoda na enotirni sistem upravljanja z dnem vpisa sprememb statuta v
pristojnem sodnem registru, preneha mandat ¢lanom nadzornega sveta in upravi.

5.2. Zaradi prehoda na enotirni sistem upravljanja se za obdobje pet ( 5) let,od dneva vpisa
v sodni register dalje, za ¢lane upravnega odbora izvolijo:

1. mag. Andrej Mate

2. Dusan Urh

3. Tina Troha

4. Miran Merhar

5. Liljana Weinberger

6. Tanja AndoljSek

6. Pooblastilo za sklenitev pogodbe s predsednikom upravnega odbora
PREDLOG SKLEPA:
Skupscina pooblas¢a namestnika predsednika upravnega odbora, da upostevajo¢ dolocbe statuta

in Zakona o gospodarskih druzbah, sklene pogodbo s predsednikom upravnega odbora, s katero
se podrobneje dolocijo njegove pravice in obveznosti.

lll. Dosedanja peta toc¢ka ,, Nagrada ¢lanom nadzornega sveta“ naj postane sedma tocka.

Namen in razlogi za dodatne to¢ke dnevnega reda, kot jih je navedel delni¢ar SAR IN d.o.o.



V svVoji zahtevi:

Z uveljavitvijo ZGD-1 ( Ur.l. RS, &t. 42/2006) je bila gospodarskim druzbam v Sloveniji dana
moznost izbire enotirnega ali dvotirnega sistema upravljanja.

Prehod iz dvotirnega sistema upravljanja v enotirni sistem z upravnim odborom in izvr§nimi
direktorji, lahko druzbi Inles d.d. nedvomno prinese ve¢ pozitivnih u€inkov. Prednosti enotirnega
sistema so predvsem vecja ucinkovitost vodenja in upravljanja, vecja fleksibilnost in ucinkovitost
druzbe. Omogocal bo ucinkovitejsi nadzor in kontrolo nad menedZzementom, hkrati pa je enotirni
sistem zaradi skupnega delovanja upravnega odbora bistveno bolj primeren za dajanje strateskih
nasvetov, ki jih omogoca tudi intenzivna in odprta komunikacija med ¢lani. Sistem bo omogocal
tudi boljSi nadzor nad vodenjem in upravljanjem odvisnih druzb. Prav tako bo zagotovil vecjo
odgovornost oseb, ki nadzorujejo in vodijo posle, po drugi strani pa bo zaradi velike stopnje
dispozitivnosti omogocal bolj operativno in fleksibilno delo. Organi upravljanja se bodo v enotirnem
sistemu lahko pogosteje in hitreje sestajali ter sprejemali odloCitve, pomembne za delovanje in
razvoj druzbe. Povec€ana bo hitrost pretoka informacij, hkrati pa se bo lahko organizacija druzbe in
njeno poslovanje sprotno prilagajalo potrebam trga in razvoja druzbe.

Stevilo ¢lanov upravnega odbora in izvrénih direktorjev je dolodeno z spodnjo oziroma zgornjo
mejo, kar omogoca prilagajanje glede na potrebe druzbe, razvoj, kadrovsko strukturo, itd. V skladu
z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju je zagotovljena tudi ustrezna zastopanost
delavcev v upravnem odboru.

Zaradi prehoda na enotirni sistem, avtomaticno preneha mandat ¢lanom nadzornega sveta in
upravi. Da se zagotovi kontinuiteta vodenja in nadzora, je podan predlog, da se izvolijo novi ¢lani
organa druzbe -upravnega odbora.

Z uveljavitvijo ZGD-1 ( Ur.l. RS, &t. 42/2006) je bila gospodarskim druzbam v Sloveniji dana
moznost izbire enotirnega ali dvotirnega sistema upravljanja.

Glede na podan predlog z obrazlozitvijo druzba SAR IN d.o.o. kot delniar druzbe Inles sporoca,
da bo tudi druge delni€arje pripravila do tega, da bodo glasovali za dopolnitev dnevnega reda.

Inles d.d.
Predsednik uprave
mag. Andrej Mate



PRILOGA

SAR IN D.0.O.
DUNAJSKA CESTA 160
1000 LJUBLJANA
SPREMEMBE STATUTA
DRUZBE INLES D.D.
1.

Poglavje OSNOVNI KAPITAL
Tocka 3.2. Lastne delnice

V drugi alineji prvega odstavka se za besedo ,,upravi“ Ccrta vejica ter Crtajo besede ,, clanom
nadzornega sveta®.

Prvi stavek tretjega odstavka se spremeni tako, da glasi:

Odlocitev o nakupu lastnih delnic sprejme upravni odbor.

Tocka 3.16 — Rezerve druzbe

V prvem stavku prvega odstavka in v drugi alineji drugega odstavka se ¢rtajo besede ,,in nadzorni
svet*.

2.

Poglavje ORGANI DRUZBE se do to¢ke 6. ,,SKUPSCINA* spremeni tako, da glasi:
ORGANI DRUZBE

4. SISTEM UPRAVLJANJA

4.1.Druzba ima enotirni sistem upravljanja.

4.2.0rgana druzbe sta upravni odbor in skupscina delnicarjev.

5. UPRAVNI ODBOR

5.1.Upravni odbor ima najmanj §tiri in najve¢ osem ¢lanov. Skupscina delnicarjev z vsakokratnim
sklepom o imenovanju doloci Stevilo ¢lanov upravnega odbora.

5.2. Skups€ina druzbe voli z navadno vecino oddanih glasov ¢lane upravnega odbora, ki zastopajo
interese delniCarjev, ostale ¢lane upravnega odbora, ki so predstavniki delavcev, pa izvoli svet
delavcev, v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju druzbe.



5.3. Clani upravnega odbora izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika, ki ne smeta
biti izvrS$na direktorja druzbe.

5.4. Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora traja 5 ( pet) let z moznostjo ponovne izvolitve.
5.5. Za Clana upravnega odbora je lahko imenovana neomejeno poslovno sposobna fizi¢na oseba, ki
poleg zakonsko doloc¢enih pogojev izpolnjuje Se naslednje pogoje:

e ima najmanj pet let delovne dobe,

e ima najmanj VI. stopnjo izobrazbe.

Kandidat za ¢lana upravnega odbora mora pred izvolitvijo na skups¢ini delnicarjev druzbi predloZiti
izjavo, da ni okolis¢in, ki bi po dolo¢bah ZGD-1 nasprotovale njihovi izvolitvi.

5.6. Skupscina lahko odpoklic¢e Clane upravnega odbora, ki jih je izvolila, pred potekom mandatne
dobe, za kar je potrebna najmanj tricetrtinska vecina oddanih glasov.

5.7. Upravni odbor se sestaja najmanj enkrat v Cetrtletju, v krajSem obdobju pa, Ce to narekujejo
interesi druzbe.

Vsak ¢lan upravnega odbora ima pri odloCanju en glas.

Upravni odbor veljavno zaseda in odloca, ¢e so bili ¢lani upravnega odbora pravilno vabljeni in ¢e
je navzocih najmanj polovica njegovih ¢lanov. V vsakem primeru mora biti na seji upravnega
odbora navzo¢ predsednik upravnega odbora ali njegov namestnik.

Ce ni v statutu ali zakonu drugage dologeno, upravni odbor sprejema odlogitve z navadno veéino
oddanih glasov. V primeru enakega Stevila glasov je veljavna odlocitev tista, za katero je glasoval
predsednik upravnega odbora, ¢e predsednik upravnega odbora na seji ni navzoc , pa tista, za katero

je glasoval namestnik predsednika upravnega odbora.

Sej upravnega odbora se lahko udeleZijo tudi tretje osebe, Ce s tem soglaSa vecina ¢lanov upravnega
odbora.

K obravnavanju posameznih to¢ dnevnega reda so lahko s strani predsednika upravnega odbora
povabljeni izvedenci ali porocevalci.

Clan upravnega odbora ne sme sodelovati pri odlo¢anju o zadevah, ki se nanasajo nanj.
Upravni odbor podrobneje uredi svoje poslovanje s poslovnikom.

Upravni odbor lahko sprejema sklepe tudi dopisno, telefonsko, po elektronski poti ali drugace, e s
tem soglaSajo vsi ¢lani upravnega odbora.

5.8. Upravni odbor vodi druzbo in nadzoruje izvajanje njenih poslov.

Pristojnosti in odgovornosti upravnega odbora so zlasti:
e na zahtevo skupscine pripravlja ukrepe iz pristojnosti skupscine;



e pripravlja pogodbe in druge akte, za veljavnost katerih je potrebno soglasje skupscine;

e uresniCuje sklepe, ki jih sprejme skupscina;

e sklice skupsc€ino in predlaga sprejetje skupS€inskih sklepov;

e pregleduje in preverja knjige ter dokumentacijo druzbe, njeno blagajno, shranjene
vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge stvari;

e oblikuje revizijsko in po potrebi druge komisije;

e imenuje in odpokliCe izvrSne direktorje;

e od izvrSnih direktorjev zahteva kakrSnekoli informacije, potrebne za izvajanje nadzora;

e sprejema poslovnofinan¢ni nacrt za posamezno poslovno leto;

e sprejema dolgoro¢ni nacrt poslovanja ( dolgorocno strategijo druzbe);

e preveri in potrdi letno porocilo, ki ga predloZijo izvrSni direktorji ter sestavi pisno porocilo
za skupscino v skladu z zakonskimi dolo¢bami;

e poda skupscini predlog za imenovanje revizorja, ko mora temeljiti na predlogu revizijske

komisije;
e druge pristojnosti v zvezi z vodenjem in nadzorom druZzbe, ki niso v izrecni pristojnosti
izvrSnih direktorjev.

5.9. Clani upravnega odbora morajo pri opravljanju svoje funkcije ravnati v dobro druZbe s
skrbnostjo vestnega in poStenega gospodarstvenika.

5.10. Clanom upravnega odbora se za njihovo delo lahko zagotovi plaéilo.

Skupscina s sklepom pooblasti namestnika predsednika upravnega obora, da po odobritvi pogodbe s
strani upravnega odbora, s katero se podrobneje doloCijo pravice in obveznosti predsednika
upravnega odbora (placa, udelezba v dobicku, povracilo stroskov in druga dodatna placila), sklene
pogodbo s predsednikom upravnega odbora. Predsednik upravnega odbora je pooblas¢en za
sklenitev pogodbe z namestnikom predsednika upravnega odbora.

Clani upravnega odbora so lahko upravi¢eni tudi do enkratne nagrade za uspesno delo na podlagi
sklepa skupS¢ine. Nagrada se izplaca v gotovini ali lastnih delnicah druzbe, e so bile pridobljene
tudi za ta namen.

Clanom upravnega odbora se lahko za njihovo delo zagotovi tudi udeleZba pri dobicku, o Eemer
odlo¢a skupi¢ina druzbe s svojim sklepom. Clani upravnega odbora so upraviceni do udeleZbe na
dobicku druzbe v visini 5 ( pet) % dobicka druzbe, s tem, da udelezba €lana upravnega odbora na
dobicku druzbe ne sme presegati viSine Sestih bruto pla¢ posameznega ¢lana upravnega odbora.
Udelezba upravnega odbora na dobicku se izplaca v delnicah druzbe ali v gotovini. Udelezbo na
dobicku druzbe lahko upravni odbor po svoji presoji nameni tudi za posamezne vodstvene delavce.

5.11. Upravni odbor lahko ustanovi komisije, v katere imenuje Clane upravnega odbora in po
potrebi zunanje strokovnjake. Pristojnosti in delovanje komisij se uredi s poslovnikom upravnega
odbora.

5.12. Upravni odbor imenuje revizijsko komisijo za opravljanje nalog, dolo¢enih v tem statutu, v
skladu z zakonom.

Revizijsko komisijo sestavljajo predsednik in 2 ( dva) ¢lana, od katerih je en predstavnik imenovan
s strani delavcev v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju druzbe. En ¢lan
komisije mora biti neodvisen strokovnjak in usposobljen za raunovodstvo ali revizijo.

Naloge revizijske komisije so:
e spremljanje postopka raCunovodskega poroCanja;



e spremljanje ucinkovitosti notranje kontrole v druzbi, notranje revizije, ¢e obstaja, in
sistemov obvladovanja tveganja;

e spremljanje obvezne revizije letnih in konsolidiranih raCunovodskih izkazov;

e pregledovanje in spremljanje neodvisnosti revizorja za letno porocilo druzbe, zlasti
zagotavljanja dodatnih nerevizijskih storitev;

e predlaganje upravnemu odboru imenovanje kandidata za revizorja letnega porocila druzbe;

e nadzorovanje neoporecnosti finan¢nih informacij, ki jih daje druzba;

e ocenjevanje sestavljanja letnega porocila, vkljuno z oblikovanjem predloga za upravni
odbor;

e sodelovanje pri doloc€itvi pomembnejSih podrocij revidiranja;

e sodelovanje pri pripravi pogodbe med revizorjem in druzbo;

e sodelovanje z revizorjem pri opravljanju revizije letnega porocila druzbe, Se zlasti z
medsebojnim obves¢anjem o glavnih zadevah v zvezi z revizijo;

e opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe in drugim
zakonom, statutom ali sklepom upravnega odbora.

V okviru svojih pristojnosti komisija pripravlja predloge sklepov upravnega odbora, skrbi za
njihovo uresniCitev in opravlja strokovne naloge, pri cemer ne more odloc¢ati o vpraSanjih, ki so v
pristojnosti upravnega odbora.

Seje komisije se smejo udeleZevati, poleg ¢lanov komisije, tudi ¢lani upravnega odbora druzbe, pri
obravnavanju posameznih tock pa so lahko na sejo komisije povabljeni izvedenci ali porocevalci.

Za odlocanje komisije se uporabljajo dolocbe tega statuta, ki veljajo za upravni odbor druzbe.

5.13. Upravni odbor lahko podeli prokuro eni ali ve¢ osebam.

6. IZVRSNI DIREKTOR

6.1. Upravni odbor lahko imenuje najmanj enega izvrSnega direktorja. Mandat izvrSnega direktorja
traja pet let, z moZnostjo ponovnega imenovanja.

6.2. Upravni odbor lahko imenuje izvr$ne direktorje izmed svojih ¢lanov upravnega odbora ali
tretjih oseb. Predsednik upravnega odbora ne more biti imenovan za izvrSnega direktorja.

6.3.1zvrSni direktor ima naslednje pristojnosti:
e vodenje tekocih poslov in zastopanje druzbe;
e prijave vpisov in predlozitve listin sodnemu organu;
e skrb za vodenje poslovnih knjig;
e sestava letnega porocila, h kateremu se predloZi revizorjevo porocilo in predlog za uporabo
bilan¢nega dobicka za skupsc¢ino, ki ga nemudoma predlozi upravnemu odboru;
e druge naloge, ki mu jih dodeli upravni odbor druzbe.

Kadar je imenovanih vec izvr$nih direktorjev, se njihove pristojnosti uredijo s poslovnikom
upravnega odbora ali s poslovnikom o delu izvr$nih direktorjev.

Pristojnosti in odgovornosti izvrSnih direktorjev dolo¢i upravni odbor ob njihovem imenovanju, pri
opravljanju svojih nalog pa morajo izvrSni direktorji upoStevati tudi navodila in omejitve, ki jim jih
postavlja skupscina druzbe, upravni odbor, statut in poslovnik o delu izvrSnih direktorjev.

Izvrsni direktor mora pridobiti soglasje upravnega odbora za sklenitev naslednjih poslov:
e pridobitev, odtujitev ali obremenitev nepremicnin;
e za nakup, prodajo ali zastavo vrednostnih papirjev, ¢e vrednost posameznega posla presega



1% odstotek osnovnega kapitala druzbe, ki ga dolo¢i upravni odbor;
e za nakup ali prodajo delezev podjetij in ustanavljanje druzb,
e za dajanje poroStva, garancije ali podobnega jamstva, €e vrednost posameznega posla
presega 1% odstotek osnovnega kapitala druzbe, ki ga doloci upravni odbor;
za dajanje posojil in najemanje dolgorocnih kreditov, ¢e vrednost posameznega posla
presega 1% odstotek osnovnega kapitala druzbe, ki ga doloci upravni odbor;
za sprejem letnega poslovnega nacrta;
za sprejem poslovnika o delu izvr$nih direktorjev,
za podelitev prokure,
investicije nad vrednostjo 5000 EUR
kadar tako sklene upravni odbor.

6.4. Vsak izvr$ni direktor zastopa samostojno in posamicno za svoje podrocje dela.

6.5. Ce sta imenovana vsaj dva izvr$na direktorja, lahko upravni odbor imenuje tudi glavnega
izvrSnega direktorja.

Izvrsni direktorji uredijo svoje delovanje s poslovnikom, za sprejem katerega je potrebno soglasje
upravnega odbora.

6.6. Upravni odbor lahko kadarkoli odpoklice izvrSnega direktorja. Za morebitne zahtevke
izvrSnega direktorja iz tega naslova, se uporabljajo pravila, s katerimi se ureja obligacijska razmerja
in dolocila individualne pogodbe o zaposlitvi.

6.7. Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med izvr$nimi direktorji in druzbo, vkljuc¢no s
prejemki izvrSnih direktorjev ( placa, udelezba v dobicku, povracilo stroSkov, zavarovalne premije
in druga dodatna placila) se podrobneje opredelijo s pogodbo, ki jo v imenu druzbe sklene
predsednik upravnega odbora na podlagi sklepa upravnega odbora. Ce se izvr$nim direktorjem za
njihovo delo zagotovi udelezba pri bilancnem dobicku, se lahko ta v celoti ali delno izplaca tudi v
obliki delnic druzbe.

Dosedanja 6. tocka ,, SKUPSCINA“ se prestevil¢i v sedmo ( 7) tocko.
Prvi odstavek tocke 6.3. se prestevilci v to¢ko 7.3. in spremeni tako, da glasi:

Skupsc¢ino sklice upravni odbor druzbe na lastno pobudo ali na zahtevo delniCarjev druzbe, ki
predstavljajo vsaj 5 ( pet) % osnovnega kapitala druzbe. Upravicenec iz te tocke, ki zahteva sklic
skupsc¢ine, mora ob zahtevi posredovati upravnemu odboru tudi obrazlozen ter utemeljen namen in
razlog sklica, skupaj s predlogom sklepa in ustrezno gradivo za sprejem predlaganega sklepa.

V prvem odstavku tocke 6.8., ki se presStevil¢i v tocko 7.8, se v predzadnji alineji ¢rta besede
»clanov nadzornega sveta‘‘ in nadomesti z besedami ,, clanov upravnega odbora*.

Drugi odstavek tocke 6.8., Ki se presteviléi v tocko 7.8, se spremeni tako, da glasi:

Z vecino oddanih glasov skups$cina odloca zlasti o:

e uporabi bilancnega dobicka na predlog upravnega odbora;
podelitvi razreSnice ¢lanom upravnega odbora in izvr$nim direktorjem;
udelezbi upravnega odbora in izvrSnih direktorjev pri delitvi bilanénega dobicka;
imenovanju in odpoklicu ¢lanov upravnega odbora ter o nagradah za njihovo delo;
imenovanju revizorja,



e drugih zadevah, za katere tako dolo¢a zakon, drug predpis in ta statut.

Tretji odstavek tocke 6.8., ki se prestevil¢i v tocko 7.8, se spremeni tako, da glasi:

Skups$cina je pristojna za sprejemanje letnega porocCila samo tedaj, kadar niso imenovani izvrSni
direktorji in upravni odbor sam sestavi letno porocilo. V tem primeru morajo biti v porocilu, ki ga
upravni odbor predloZi skups¢ini, navedeni ustrezni sklepi upravnega odbora.

3.

Poglavje ,,7. LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDAY, se prestevilci v osmo (8)
poglavje in se spremeni tako, da glasi:

8. LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA
8.1. Poslovno leto je enako koledarskem letu.

8.2. Druzba vodi poslovne knjige v skladu z veljavno zakonodajo in Slovenskimi ra¢unovodskimi
standardi.

8.3. Upravni odbor mora v roku, ki ga dolofa zakon o gospodarskih druzbah, sestaviti letno
porocilo in ga predloziti skupscini delnicarjev, skupaj z revizijskim porocilom izbranega revizorja.

8.4. Ce so imenovani izvr$ni direktorji, so le-ti pristojni za sestavo letnega poro¢ila, pridobitev
revizijskega porocila in oblikovanje predloga za uporabo bilan¢nega dobicka. Upravni odbor je
dolzan preveriti sestavljeno letno porocilo in sestaviti pisno porocilo za skupS¢ino.

8.5. Ob sestavi letnega porocila lahko upravni odbor ali izvrSni direktorji namenijo 50 odstotkov
zneska Cistega dobicCka, ki ostane po uporabi Cistega dobic¢ka za zakonsko predpisane namene, za
druge rezerve iz dobicka.

8.6. Upravi odbor skupscini predlaga uporabo in razdelitev bilan¢nega dobicka.
Bilan¢ni dobicek je po sklepu skupsc¢ine dovoljeno uporabiti za oblikovanje drugih rezerv iz
dobicka, za razdelitev med delnicarje ter za izplacilo ¢lanom upravnega odbora. Bilan¢ni dobicek se

lahko tudi prenese v naslednje leto.

8.7. Na predlog upravnega odbora lahko skupscina odloci, da se del dobicka kot nagrada izplaca
zaposlenim delavcem v druzbi.

8.8. Upravni odbor je pooblascen, da lahko po poteku poslovnega leta izplata vmesno dividendo,
glede na predviden bilan¢ni dobicek.

Upravni odbor lahko izpla¢a vmesno dividendo le, ¢e predhodni obracun za preteklo poslovno leto
izkazuje Cisti dobicek. Za vmesno dividendo se sme izplacati najve¢ polovica zneska, ki ostane od
predvidenega Cistega dobicka po oblikovanju rezerv iz dobicka, ki jih je treba oblikovati po zakonu.
Prav tako znesek vmesnih dividend ne sem preseci polovice bilan¢nega dobicka iz prejSnjega leta.

4.

Doda se novo deveto poglavje ,, VARSTVO POSLOVNE SKRIVNOSTI*, ki glasi:



9.1. Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in informacije, za katere tako doloc¢i upravni odbor ali
izvrS$ni direktor s posebnim sklepom. S tem sklepom morajo biti seznanjeni zaposleni, ¢lani
upravnega odbora in druge osebe, dolZne varovati poslovno skrivnost.

Ne glede na to, ali so doloceni s sklepom iz prejSnjega odstavka, se za poslovno skrivnost Stejejo
tudi podatki, za katere je glede na njihovo naravo in pomen o€itno, da bi nastala obcutna Skoda, ce
bi zanje zvedela nepooblascena oseba.

NatancnejSa pravila o doloCanju vsebine poslovne skrivnosti, varovanju podatkov in ukrepih za
zascito, hrambo in uporabo varovalnih podatkov druzbe se dolocijo s posebnim sploSnim notranjim
aktom, ki ga sprejme upravni odbor.

5.

Doda se novo deseto poglavje‘* NOTRANJI AKTI, ki glasi:

10.1. Vprasanja, ki so pomembna za druzbo in ki niso urejena s tem statutom , se lahko uredijo v
notranjih aktih druZbe. Sprejema jih upravni odbor oziroma izvrS$ni direktorji, kadar so ti
imenovani. IzvrSni direktor mora za sprejem notranjega akta predhodno pridobiti soglasje
upravnega odbora.

6.

Dosedanje 8 ( 0smo) poglavje se prestevilci v 9 ( deveto) poglavje in dosedanje 9 ( deveto)
poglavje se prestevilci v 10 ( deseto) poglavje.

7.

Dosedanje 10 ( deseto) poglavje se presStevilé¢i v 11 ( enajsto) poglavje in se doda prvi in drugi
odstavek tocke 10.1, Ki se prestevil¢i v 11.1. , ki glasi:

11.1 Za spremembe statuta, ki se nanasajo zgolj na uskladitev njegovega besedila z veljavno
sprejetimi odlocitvami skups$cine, je pooblas€en upravni odbor, ki je pooblascen tudi za izdelavo
Cistopisa statuta.

Zaradi uvedbe enotirnega sistema z dnem vpisa teh sprememb statuta v register dosedanjim ¢lanom
organom vodenja in nadzora preneha mandat.

Dosedanji prvi in drugi odstavek postaneta tretji in Cetrti.
8.

V 1.3, 3.2, 3.5, 3.6, 3.7. in 3.16. tocki se beseda ,,uprava® v razlicnih sklonih nadomesti z
besedama ,, upravni odbor* v ustreznih sklonih.

V tocki 6.3. ( po novem 7.3.), 6.5. ( po novem 7.5.), 6.6 ( po novem 7.6.) , 6.7. ( po novem 7.7.) ,
6.10. ( po novem 7.10.) in 6.11. ( po novem 7.11.) se beseda ,uprava®“ v razlicnih sklonih
nadomesti z besedama ,, upravni odbor* v ustreznih sklonih.



